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ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) ครั้งที่  3/2567   
…………………………… 

 

ด้ วยคณ ะแพทยศาสตร์ มี ค วามประสงค์ จะรับ สมั ค รบุ คคล เพ่ื อสอบคั ด เลื อก เข้ า เป็ น 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิแผ่นดิน) ครั้งที ่3/2567 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่ง แพทย์        จำนวน 1 อัตรา  

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู คณะแพทยศาสตร์  

1.1 เพ่ือเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ู      จำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหน่ง แพทย์        จำนวน 2 อัตรา  

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน คณะแพทยศาสตร์  

2.1 เพ่ือเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  (แขนงอาชีวเวชศาสตร์)   จำนวน 1 อัตรา 

2.2 เพ่ือเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  (แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต)    จำนวน 1 อัตรา 

         

 3. คุณสมบัตทิั่วไป- 

3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 

3.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์กำหนด 
3.3 เป็ นผู้ สำเร็จการศึกษาได้ รับ ใบTranscript ใบปริญญาบั ตร ใบรับรองคุณวุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนวันปิดรับสมัคร สำหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “กำลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 
   

5. หลักสูตรและการสอบ 
สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)    
 
 

/6. วัน… 
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        6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

 กำหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ 
ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่น ใบสมัครสอบ  ได้ที่  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  โทร. 0 5596 7939 และทาง
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คำสั่ง/ สมัครงาน 

 

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสำเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กำหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา)  ดังนี้   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
7.2 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จำนวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)         
7.3 สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสำเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ 
7.4 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา 
7.5 สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน  
7.6 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ  - นามสกุล (ในกรณีที่  

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสำเนา 
7.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน  
7 .9 คะแนนสอบวัดความรู้ภ าษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT)  

ระดับ A2 ขึ้นไป ระดับคะแนน 24 คะแนนขึ้นไป (ถ้ามี)  

8. เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของบุคลากรประจำที่รับเข้าใหม่ 

สำหรับบุคลากรประจำที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ต้องมี
คะแนนภาษาอังกฤษ CEPT ระดับ A 2 ( 24 คะแนนขึ้นไป) หรือที่เทียบเท่า โดยกำหนดระยะเวลาในการยื่นผล
สอบภาษาอังกฤษของบุคคลที่ได้รับการบรรจุใหม่เป็นระยะเวลา 6 เดือน และให้ขยายระยะเวลาได้อีก 6 เดือน  
แต่ไม่เกิน 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หากไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ให้ถือว่าการบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวสิ้นสุดลงทันที 

9. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ ทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 

 
 
 

/10. การสมัคร… 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

3.1 ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 

3.2 ผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะครบถ้วน และปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามจำนวนปีที่
แพทยสภากำหนด  หรือ 

3.3 อยู่ระหว่างผ่านการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 

3.4 ได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 

4. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

4.1 มีความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft  word, excel, power point 

4.2 มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 

4.3 มีไหวพริบ  ปฏิภาณในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นอย่างดี 

4.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

4.5 ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตำแหน่ง… 
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ตำแหน่ง  แพทย์  จำนวน  2  อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน คณะแพทยศาสตร์ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
รับผิดชอบงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา มีการอบรมด้านวิชาการเพื่อเพ่ิมพูน

ความรู้อย่างสม่ำเสมอ ดำเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพ ค้นคว้าในสาขาวิชาการ  และวิชาชีพชั้นสูง ให้บริการผู้ป่วย
ทั้งผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก ทั้งในและนอกเวลาราชการเพ่ือป้องกันโรค รักษา ส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสภาพ  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ให้คำแนะนำปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา รวมถึงทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

2.1 ด้านการบริการวิชาชีพ 
2.1.1 ออกตรวจผู้ป่วยนอก วินิจฉัย รักษาโรค ฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และ

ภัยสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถป้องกันตนเองหรือบุคคลอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องให้พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ 
2.2 ด้านวิชาการ  

2.2.1 เข้าอบรมพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.2.2 เป็นแพทย์พ่ีเลี้ยง ให้กับนิสิตแพทย์ทั้งในระดับชั้นปรีคลินิกและคลินิก โดยการให้

คำปรึกษาและถ่ายทอดความรู้ 
2.2.3 เป็นผู้ช่วยสอน (Teaching assistance) ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
2.2.4 รวบรวมข้อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ และ

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวัง 
รักษาโรค และฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

2.2.5 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข แก่บุคลากรสาธารณสุข 
นักศึกษาและประชาชน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.3 ด้านการวิจัย 
2.3.1 ดำเนินงานวิจัยหรือมีส่วนร่วมในงานวิจัย 
2.3.2 เป็นที่ปรึกษางานวิจัย 
2.3.3 ทบทวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ 
2.3.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านวิชาการแพทย์และสาธารณสุขเบื้องต้น เพ่ือประกอบการ

พัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ ส่งเสริม ควบคุม ป้องกัน เพ่ือให้ได้องค์
ความรู้ทางวิชาการแพทย์และสาธารณสุข ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการ 

2.4 ด้านการทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
2.4.1 เข้าร่วมโครงการทำนุ บำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทั้งในและนอกคณะฯ 
2.4.2 สอดแทรกการทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในงานประจำ 
 

/2.5 ปฏิบัติ… 
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2.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.5.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2.5.2 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

2.5.3 รับผิดชอบงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย     

 3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

3.1 เพื่อเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  (แขนงอาชีวเวชศาสตร์)   จำนวน 1 อัตรา 

3.1.1 ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 

3.1.2 ผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ หรือ 
3.1.3 อยู่ระหว่างผ่านการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  (แขนงอาชีวเวชศาสตร์) หรือ 
3.1.4 ได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์

ป้องกัน  (แขนงอาชีวเวชศาสตร์)  

3.2 เพื่อเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงเวชศาสตร์วิถีชีวิต)   จำนวน 1 อัตรา 

3.2.1 ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 

3.2.2 ผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะครบถ้วน หรือ 

3.2 .3 ได้ รับวุฒิ บั ตรแสดงความรู้ความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพ เวชกรรม  
สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว  หรือ 

3.2.4 อยู่ระหว่างการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว  

 

4. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
4.1 มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
4.2 มีความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft word, Excel, Power point 
4.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน  
4.4 มีไหวพริบ ปฏิภาณในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นอย่างดี 
4.5 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

 


